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Il Rettore

DECRETO N. 707 DEL 21.10.2026

OGGETTO: Avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzato al conferimento di incarichi
di tutorato nel’ambito dei Percorsi Abilitanti — A.A. 2026/2027

VISTO il d.P.C.M. del 4 agosto 2023 “Definizione del percorso universitario e accademico di
formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado, ai fini del rispetto
degli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e ss.mm.ii.;

VISTE le delibere del Senato Accademico del 30 ottobre 2023 e del Consiglio di Amministrazione
del 31 ottobre 2023, con le quali & stato costituito il Centro Interuniversitario per la Formazione degli
Insegnanti denominato “Teaching, Learning and Inclusion”: in sigla C.I.TE.L.IN., al fine di gestire le
iniziative comuni riguardanti la didattica, la formazione e la ricerca scientifica e tecnologica nel
campo della formazione dei docenti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 91 del D.P.R. 11 luglio 1980 n.
382 e ss.mm.ii.;

VISTA la Nota della Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore e del diritto allo
studio del M.U.R. concernente I'accreditamento dei percorsi di formazione iniziale dei docenti del 15
febbraio 2024 n. 3042 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto dell’'Universita Telematica Pegaso s.r.l. e successive modificazioni;

VISTE le “Linee guida” dellAgenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario e della
Ricerca approvate dal Consiglio Direttivo del’A.N.V.U.R. con delibera del 26 settembre 2023 n. 231;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 (“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo...”),
in merito ai doveri di trasparenza, imparzialita, pubblicita e motivazione degli atti di selezione;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”), per la disciplina delle dichiarazioni sostitutive rese
dai candidati;

VISTO il Regolamento UE 2016/679 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati” (‘GDPR”) e il D. Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 come modificato ed integrato (“Codice in materia di protezione dei dati
personali”), per quanto concerne il trattamento dei dati personali dei candidati alla procedura di
selezione;

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi didattici del’'Universita Telematica Pegaso
S.r.l., emanato con Decreto del Presidente n. 15 del 31/07/2017;

RILEVATO che I'Ateneo potrebbe avere necessita di procedere al conferimento di incarichi di
tutorato, in relazione alle esigenze organizzative e didattiche dei medesimi;

RILEVATO che I'Universita Telematica Pegaso intende acquisire manifestazioni di disponibilita da
parte di candidati interessati all’eventuale svolgimento di attivita di tutorato nei Percorsi di
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Formazione, mediante la formazione J a’grﬁﬁgﬁggiascuna posizione, alle quali attingere

per il conferimento degli incarichi;

RITENUTO opportuno, al fine di garantire la massima certezza, tracciabilita e uniformita nella
gestione delle domande, definire modalita di presentazione e di acquisizione delle candidature che
prevedano la trasmissione di una distinta domanda per ciascuna posizione, I'indirizzo PEC dedicato
alla formazione insegnanti e la protocollazione interna da parte dell’Ateneo, escludendo il ricorso al
soccorso istruttorio;

TENUTO CONTO di tutte le premesse legislative e di quanto altro contenuto nei VISTI ivi riportati,
e di cui al presente decreto;

RITENUTO che non esistono i tempi tecnici per un’immediata convocazione del Senato
Accademico;

VISTO lart. 9, comma 3, lettera K, dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Rettore adotta, in
caso di necessita e di urgenza, gli atti di competenza del Senato Accademico, sottoponendoli alla
ratifica dello stesso nella prima riunione utile;

Per tutti i motivi elencati in premessa;
SENTITO il Direttore Generale;
DECRETA

Art. 1
(Oggetto e finalita)

Il presente avviso € finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse per la formazione di una
graduatoria per ciascuna posizione di tutor, da impiegare nei percorsi di formazione insegnanti
attivati dall’Ateneo, con particolare riferimento ai Percorsi Abilitanti (ex art. 13 e art. 7 del DPCM 4
agosto 2023 e ss.mm.ii.), nonché alle attivita di supporto didattico in presenza.

Il presente avviso non costituisce procedura concorsuale né impegno contrattuale da parte
del’Ateneo ma ¢ finalizzato esclusivamente alla raccolta di disponibilita e alla formazione di
graduatorie distinte per singola posizione dalla quale I'’Ateneo potra attingere per il conferimento di
incarichi nel numero e secondo le esigenze indicate nel presente avviso.

L’inserimento nelle graduatorie non attribuisce ai candidati alcun diritto al conferimento di incarichi.
L’Ateneo non & vincolato a conferire tutti o parte degli incarichi per i quali il presente avviso &
pubblicato, potendo non darvi seguito, in tutto o in parte, in conseguenza di mutate esigenze
organizzative, didattiche o di legge.

Art. 2
(Posizioni ricercate e posti disponibili)

Le posizioni per le quali € indetto il presente avviso sono articolate nelle seguenti categorie:

Tipologia di incarico Numero di posizioni disponibili
Tutor didattico disciplinare online 14
Tutor tecnico online 5

| candidati possono presentare domanda_di partecipazione per una o piu posizioni, ferma restando
la verifica del possesso del requidBuRiiH W ROEAEISIURIRISS ber ciascuna e nel rispetto
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dei limiti e delle incompatibilita di J arPﬁ%:SrQ:andidato confluisce nella graduatoria
relativa a ogni posizione per la quale ha presentato domanda.

Art. 3
(Requisiti di accesso)
Requisiti generali

Sono ammessi alla presente procedura i candidati in possesso, alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, ovvero cittadinanza di Paese
terzo purché in regola con la normativa in materia di soggiorno;

b) maggiore eta;
c) godimento dei diritti civili e politici;
d) possesso del requisito minimo di titolo di studio indicato per la posizione prescelta;

e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione;

f) non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.
Requisiti specifici

Per ciascuna tipologia di Tutor & richiesto il possesso dei seguenti requisiti minimi:

TIPOLOGIA TUTOR REQUISITO MINIMO
Tutor didattico disciplinare online Laurea magistrale
Tutor tecnico online Laurea magistrale

Il possesso dei requisiti di cui al presente articolo € dichiarato dal candidato ai sensi degli articoli 46
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalita di cui al successivo articolo 5.

L’Ateneo verifica d’ufficio la veridicita delle dichiarazioni rese, anche mediante controlli a campione.
La falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, accertate anche successivamente, comportano
'esclusione dalla procedura, la decadenza dall’eventuale inserimento nella graduatoria e, se del
caso, la risoluzione degli incarichi conferiti, ferme restando le responsabilitd penali previste dalla

legge.

Art. 4
(Situazioni di incompatibilita e conflitti di interesse)

Ai fini del conferimento e del mantenimento dell’'incarico, i candidati dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilita, I'assenza di situazioni di incompatibilita, conflitto di interesse attuale o
potenziale, nonché il possesso dei requisiti di integrita e indipendenza richiesti dall’Ateneo.

In particolare, i candidati dovranno dichiarare:

a) di non avere rapporti di parentela o affinita entro il secondo grado in linea retta o collaterale con
un docente dell’Ateneo, con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione;
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b) di non aver esercitato, né svolto LAmR’egraggrl autoritativi o negoziali per conto di
Pubbliche Amministrazioni nei confronti delle quali I'Ateneo sia destinatario di attivita amministrativa,
quali, a titolo esempilificativo, il Ministero dell’'Universita e TANVUR;

c) di non avere rapporti di coniugio, parentela o affinita, fino al secondo grado incluso, con membri
degli organi sociali, dipendenti, membri del’OdV o di altro organo dell’Ateneo;

d) di non avere rapporti di coniugio, parentela o affinita, fino al secondo grado incluso, con membri
degli organi sociali o dipendenti di Multiversity S.p.A;

e) di non avere rapporti di coniugio, parentela o affinita, fino al secondo grado incluso, con un socio,
legale rappresentante, referente operativo di un Polo di Orientamento accreditato o in fase di
accreditamento con I'Ateneo;

f) di non avere, o aver avuto negli ultimi tre anni, rapporti di altra natura (a titolo esemplificativo
rapporti finanziari, contrattuali, contenziosi, etc.) con I'’Ateneo o altra Entita appartenente al Gruppo
Multiversity;

g) di non rientrare nella definizione di Persona Politicamente Esposta ai sensi del D.Lgs. 231/2007
ovvero di esercitare un’elevata influenza politica locale, regionale o nazionale;

h) di non ricadere in ulteriori situazioni che potrebbero determinare un conflitto di interesse attuale o
potenziale.

Il candidato si impegna altresi a comunicare tempestivamente all’Ateneo qualsiasi variazione
sopravvenuta rispetto alle dichiarazioni rese, che possa determinare incompatibilita o conflitto di
interesse.

L’accertamento, anche successivo, della sussistenza di una delle situazioni sopra indicate verra
valutato sulla base delle policy di Ateneo.

Art. 5
(Modalita e termini di presentazione della domanda)

La domanda di partecipazione & presentata compilando il modulo di cui allAllegato A al presente
avviso, disponibile sul sito istituzionale dell’Ateneo al seguente link
https://www.unipegaso.it/ateneo/bandi-e-concorsi e trasmettendolo esclusivamente con PEC
all'indirizzo formazioneinsegnanti@pec.unipegaso.it entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 28
ottobre 2026. A pena di esclusione, la domanda deve essere trasmessa specificando nell'oggetto
il riferimento del presente avviso: “Domanda di partecipazione di cui al DR. 707 DEL 21.10.2026".

Le domande pervenute sono acquisite e protocollate internamente dall’Ateneo, che assegna a
ciascuna domanda un numero di protocollo interno. Il numero di protocollo interno costituisce I'unico
elemento identificativo del candidato ai fini delle successive fasi della procedura, ai sensi dell’art. 8.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

a) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale;
b) Curriculum vitae aggiornato in formato europeo, datato e sottoscritto;

c¢) Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi debitamente sottoscritta;

d) Informativa privacy debitamente sottoscritta.

La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
La mancata sottoscrizione o la mancata allegazione della documentazione richiesta comporta
I'esclusione dalla procedura.
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Ciascun candidato dovra presentap2 (d(Rﬁglaﬁgtecipazione per ogni posizione per

la quale intenda candidarsi. Ciascuna domanda di candidatura dovra essere trasmessa
singolarmente tramite PEC. Pertanto, qualora il candidato intenda presentare la propria
candidatura per piu posizioni, dovra inviare una distinta PEC per ciascuna di esse.

Le posizioni di Tutor didattico disciplinare online e di Tutor tecnico online sono tra loro
incompatibili. Pertanto, alla data di pubblicazione del presente avviso:

a) coloro che ricoprono gia, presso I'Ateneo, l'incarico di Tutor didattico disciplinare online nei
presenti percorsi abilitanti non possono candidarsi alla posizione di Tutor tecnico online;

b) coloro che ricoprono gia, presso I'Ateneo, I'incarico di Tutor tecnico online nei presenti percorsi
abilitanti non possono candidarsi alla posizione di Tutor didattico disciplinare online.

La candidatura presentata in violazione di quanto previsto dal presente articolo in materia di
incompatibilita, limitatamente alla posizione per la quale operano I'incompatibilita o il divieto di
candidatura, e non & sottoposta a valutazione da parte della Commissione e sara oggetto di decreto
di estromissione.

Il candidato che risulti vincitore sia per la posizione di Tutor didattico disciplinare online sia
per quella di Tutor tecnico online dovra, in fase di accettazione, scegliere una sola delle due
posizioni, per le ragioni di incompatibilita sopra indicate.

Qualora pervengano piu candidature riferite alla medesima posizione, sara presa in considerazione
esclusivamente l'ultima pervenuta in ordine cronologico.

In caso di errori materiali, il candidato potra trasmettere, per una sola volta, una nuova domanda,
a rettifica e in integrale sostituzione della precedente, corredata di tutta la documentazione richiesta
in ogni caso entro i termini di cui al presente articolo.

Il termine di cui al primo comma & stabilito in misura congrua a garantire la piu ampia partecipazione,
nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita e parita di trattamento.

Art. 6
(Cause di esclusione)

Sono esclusi dalla procedura i candidati che si trovino in una delle seguenti situazioni:

a) mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3;
b) presentazione della domanda oltre il termine di cui all’articolo 5;
c) presentazione della domanda con modalita diverse da quelle prescritte dall’articolo 5;

d) trasmissione della domanda senza lindicazione, nelloggetto del messaggio, della dicitura
prescritta dall’articolo 5, primo comma, a pena di esclusione;

e) omessa o incompleta allegazione della documentazione richiesta dall’articolo 5, quando la
produzione della stessa sia prescritta a pena di esclusione;

f) mancata sottoscrizione della domanda;
g) dichiarazioni false o mendaci, ferme restando le conseguenze penali previste dalla legge;

h) sussistenza di una delle situazioni di incompatibilita o conflitto di interesse di cui all’articolo 4,
ovvero mancata dichiarazione delle stesse;

i) presentazione di domande in violazione delle incompatibilita tra incarichi di cui all’articolo 5.
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Le cause di esclusione di cui al co} Aree@g,assg tassative e non sono suscettibili di
interpretazione estensiva o analogica.

L’esclusione € disposta con provvedimento motivato dall’organo che cura lo svolgimento della
procedura, di cui & data comunicazione all'interessato attraverso il sito di Ateneo.

Le irregolarita, le omissioni e le incompletezze della domanda e della documentazione comportano
I'esclusione dalla procedura nei casi sopra indicati, fermo restando quanto previsto dall’art. 5 in
ordine alla facolta del candidato di trasmettere, per una sola volta, una nuova domanda a rettifica e
in integrale sostituzione della precedente.

Art. 7
(Criteri di valutazione e griglia punteggi)
Le domande pervenute saranno valutate da apposita Commissione nominata dall’Ateneo sulla base

della seguente griglia, per un punteggio massimo complessivo di 53 punti (23 da titoli + 30 da
colloquio).

Criterio / Voce Punti max Punti max

A — Esperienza (max pt) 15,00 15,00
presso Atenei presso questo Ateneo

A1) Tutor online — Percorsi abilitanti (art. 13 - ..

e/o art. 7), per ogni edizione svolta 0,50 / edizione 1,00/ edizione

A2) Tutor online — Percorsi INDIRE - ..

Sostegno, per ogni edizione svolta 0,50/ edizione 1,00/ edizione

A3) Tutor di Sede — Percorsi abilitanti, per - ..

ogni edizione svolta 0,50 / edizione 1,00 / edizione

A4) Tutor di Sede — Esami finali (percorsi . .

abilitanti o sostegno), per ogni sessione 0,25/ sessione 0,50 / sessione

A5) Altre collaborazioni con I'Ateneo di . .

carattere tecnico-amministrativo 0,25/ sessione 0,50 / sessione

B — Titolo di studio (voci cumulabili, max Punti max

pt) 5,00

B1) Laurea magistrale / ciclo unico 2,00

B2) Abilitazione all'insegnamento / diploma 2,00

abilitante

B3) Laurea triennale / diploma accademico 0,75

B4) Diploma di scuola secondaria superiore 0,23

C — Altre esperienze pertinenti (max pt) Pur:;t|0|(1)1ax

C1) Altre esperienze professionali pertinenti - . .

(documentate) fino a 2,00 (1 pt per ogni esperienza)

C2) Formazione specifica pertinente (corsi, . . og y

certificazioni) fino a 1,00 (1 pt per ogni certificazione/corso)

D — Colloquio (solo candidati ammessi Punti max

alla fase orale) 30,00

Punteggio complessivo massimo 53,00

WTITVGTITWU TeTeTrTaLsTeua T \a:’uov “FeT o Ty
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Facciamo doppia colonna con doppio punteggio ( presso atenei e presso questo ateneo?) Mi indicate per favore i vari punteggi?
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Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno conseguito un punteggio titoli (A+B+C) pari o
superiore a-5 punti.

Superano il colloquio i candidati che conseguono un punteggio di almeno 21/30. | candidati che non
raggiungono tale soglia minima sono esclusi dalla graduatoria.

| criteri di valutazione sono predeterminati, oggettivi e verificabili, nel rispetto dei principi di
trasparenza, imparzialita, parita di trattamento e non discriminazione.

La Commissione esprime, per ciascun candidato, un giudizio sintetico sui titoli valutati e sull’esito
del colloquio, riferito ai criteri e ai punteggi previsti dal presente articolo, dandone conto nei relativi
verbali.

Art. 8
(Colloquio)

Il colloquio & finalizzato ad accertare le competenze e I'attitudine del candidato rispetto alla posizione
per la quale ha presentato domanda, nonché la conoscenza dei contenuti e delle modalita
organizzative dei percorsi di formazione di cui all’articolo 1.

Il calendario e le modalita di svolgimento del colloquio sono comunicati ai candidati ammessi
mediante avviso pubblicato sulla pagina di Ateneo al seguente link
https://www.unipegaso.it/ateneo/bandi-e-concorsi, con preavviso di almeno 3 giorni.

Ai fini della tutela della riservatezza, ciascun candidato sara identificato esclusivamente mediante il
numero di protocollo interno assegnato dallAteneo alla domanda ai sensi dell’art. 5. L’elenco non
conterra dati anagrafici dei candidati.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno e nellora indicati, senza giustificato motivo,
comporta la rinuncia alla procedura.

Art. 9
(Formazione della graduatoria, parita di punteggio e conferimento degli incarichi)

All'esito della valutazione, la Commissione forma una graduatoria per ciascuna posizione, ordinata
secondo il punteggio complessivo conseguito dai candidati ammessi per la relativa posizione.

In caso di parita di punteggio complessivo (ex aequo) allinterno della medesima graduatoria, la
posizione in graduatoria € determinata applicando, nell'ordine e fino al superamento della parita, i
seguenti criteri di preferenza:

a) maggiore punteggio conseguito nella valutazione dei titoli (A+B+C);

b) maggiore punteggio conseguito nella voce A (esperienza presso questo Ateneo);
¢) maggiore punteggio conseguito nel colloquio;

d) minore eta anagrafica.

La parita di punteggio & accertata e risolta separatamente per ciascuna graduatoria; i dati anagrafici
necessari all’applicazione del criterio di cui alla lettera d) sono acquisiti dalla Commissione solo se
e quando la parita persista dopo I'applicazione dei criteri di cui alle lettere a), b) e ¢). La Commissione
da conto dell’applicazione dei criteri di preferenza nel verbale di approvazione delle graduatorie.
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Manteniamo sempre punteggi alti o vista la difficoltà a raggiungere il punteggio abbassiamo la soglia?
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| candidati collocati ex aequo nelle ulti) izaﬁg MO al numero di posti di cui all’articolo 2

sono collocati secondo I'ordine determinato ai sensi del presente articolo; 'applicazione dei criteri di
preferenza non comporta la creazione di posti ulteriori.

Le graduatorie hanno validita per 'anno accademico in corso dalla data di pubblicazione, salvo
proroghe o aggiornamenti disposti dall’Ateneo.

L’Ateneo provvede al conferimento degli incarichi secondo le proprie esigenze organizzative,
attingendo a ciascuna graduatoria in ordine di merito, fino alla concorrenza del numero di posti
indicato per la relativa posizione di cui all'articolo 2, e nel rispetto del requisito minimo di titolo di
studio previsto per ciascuna figura.

| candidati individuati dal’Ateneo ai fini del conferimento dell'incarico ricevono apposita
comunicazione scritta e devono far pervenire formale accettazione entro e non oltre due giorni
lavorativi dalla ricezione della medesima.

Decorso inutilmente tale termine senza riscontro scritto, il candidato sara considerato rinunciatario,
e I'’Ateneo procedera, senza necessita di ulteriori comunicazioni, allo scorrimento della graduatoria
vigente al momento del conferimento, individuando il candidato successivo nell’ordine.

L’inserimento nelle graduatorie non comporta alcun diritto al conferimento di incarichi. L’Ateneo non
e tenuto a conferire un numero di incarichi pari ai posti indicati nell’articolo 2, e pud conferirne un
numero inferiore, ovvero non conferirne alcuno, in ragione di mutate esigenze organizzative,
didattiche o di legge.

Art. 10
(Compensi)

L’Ateneo si riserva la facolta di attivare uno o piu cicli per ciascuno dei percorsi formativi che
prevedono l'impiego delle figure tutoriali di cui al presente avviso.

Per ciascun percorso formativo sara riconosciuto un compenso orario lordo omnicomprensivo
differenziato in relazione alla tipologia di incarico conferito:

Percorso formativo Tipologia Max ore c iclo Importo

formativo
Percorsi abilitanti Tutor tecnico online 135 € 25,00/h
Percorsi abilitanti I;‘Iti‘;;d'da”'co disciplinare 72 € 25,00/

I compenso sara corrisposto esclusivamente in relazione alle ore effettivamente svolte e
rendicontate secondo le modalita stabilite dall’Ateneo. Le attivita tutoriali si svolgono secondo il
calendario didattico predisposto dagli organi accademici competenti; le ore verranno comunicate in
fase di formalizzazione dell'incarico e saranno rendicontate dal tutor con le modalita e la periodicita
definite dall’Ateneo.

Art. 11
(Clausola di riserva e disposizioni finali)

Il conferimento di incarichi di cui al presente decreto € subordinato all’accreditamento ministeriale
annuale dei percorsi formativi e avviene nei limiti dei posti e delle risorse a tal fine riconosciuti

allAteneo in sede di accreditamento. . .
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L’Ateneo, in funzione dell’esito deII’ac&) |t4neR§g\at5rge si riserva la facolta di:

* non procedere alla sottoscrizione dei contratti;

* sospendere, modificare o revocare la presente procedura;

* non attivare, in tutto o in parte, i Percorsi Formativi.
Resta pertanto escluso per i candidati qualsiasi diritto o aspettativa giuridicamente tutelata alla
stipula del contratto, fermo restando che il mancato conferimento dell'incarico dipendera

esclusivamente dalle determinazioni assunte in sede di accreditamento ministeriale e non da
valutazioni discrezionali dell’Ateneo.

Art. 12
(Trattamento dei dati personali)

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679
(“GDPR”) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (“Codice Privacy”), esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura e alle successive attivita di selezione e conferimento di incarichi.

Titolare del trattamento & I'Universita Telematica Pegaso s.r.l., nella persona del suo legale
rappresentante pro tempore. L’informativa completa sul trattamento dei dati personali & disponibile
sul sito istituzionale dell’Ateneo.

Ai candidati competono i diritti di cui agli artt. 15 ss. del Regolamento (UE) 2016/679, esercitabili
nelle modalita indicate nell’informativa.

Art. 13
(Responsabile della procedura e pubblicita)

Responsabile della procedura € il Direttore Generale ad interim Dott. Andrea Proietti — Centro
Direzionale — lIsola F/2 — Napoli (PEC: formazioneinsegnanti@pec.unipegaso.it — E-mail:
bandiformazioneinsegnati@unipegaso.it).

Il presente avviso e i relativi allegati sono pubblicati nella sezione “Bandi e concorsi” del sito di
Ateneo, con adeguata evidenza e per un periodo tale da garantire la piu ampia partecipazione.

Art. 14
(Entrata in vigore)

Il presente avviso entra in vigore dalla pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo e sara portato a
ratifica dal Senato Accademico nella prima riunione utile.

Il Rettore
F.to Prof. Pierpaolo Limone
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