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VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA
(RSU) Conservatorio di Musica “Nicola Sala” — Benevento 2025-2028: Verb. N. 112025

Seduta del 21 maggio 2025 — ore 14:00

Edifici del Conservatorio (Via Mario la Vipera BN) Aula Biblioteca 1° Piano

Oggetto: Insediamento della RSU e nomina del rappresentante dei lavoratori.

In data 21 maggio 2025, alle ore 14:00, si & svolta presso la Biblioteca del Conservatorio di Musica “Nicola
Sala” di Benevento la seduta di insediamento della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU), regolarmente
eletta in occasione delle elezioni svoltesi in data 14-16.04.2025, cosi come attestf:lto dal verbale n. 3 delle
operazioni elettorali, reg Ufficiale Prot. n. 4026 del 17\04\2025 pubblicato all’albo sindacale d’istituto,
come previsto dall’art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro (CCNQ) del 4 dicembre 2017, nonché

in conformitd con le indicazioni contenute nella Nota ARAN n. 1/2025, paragrafo 19.

Sono presenti i seguenti componenti eletti:
Antonella Damiano
Vincenzo De Sena

Mario Domenico Iuliani

Preso atto della regolarita della proclamazione e della legittimita dell’clezione, i componenti dichiarano
formalmente insediata la RSU del Conservatorio di Musica “Nicola Sala” di Benevento a decorrere dalla
data odierna. Con riferimento all’art. 5 del CCNQ 2017 e alla Nota ARAN n. 1/2025, paragrafo 19,
“I'insediamento della RSU deve risultare da verbale redatto in forma scritta e sottoscritto da tutti i suoi

componenti, e trasmesso all'amministrazione per I'effettivo riconoscimento della sua operativitd ai fini

delle relazioni sindacali.”

2. Modalita di funzionamento della RSU

| presenti, alla Iuce delle disposizioni vigenti in materia e in particolare preso atto di quanto disposto
dall’art. 12 comma 2 del CCNQ 12.04.2022 assumono come criterio direttivo di funzionamento della
RSU I"assunzione di scelte e determinazioni a maggioranza, non essendovi necessita — stante la natura
non complessa della RSU del Conservatorio di Benevento — di procedere all’adozione di specifico
regolamento di funzionamento (cfr commi 3-4 art. 12 CCNQ 2022).



Conseguéntemente la RSU, organismo unitario, si determinerd secondo il criterio della decisione a
maggioranza in ogni sua attivitd quali, a titolo esempliﬁca‘tivo e non esaustivo:

1. Convocazioni delle riunioni interne della RSU e richiesta di convocazione alla parte pubblica;
2. Deliberazioni su materie di contrattazione e confronto;

L’astensione non & computata nel calcolo dei voti validi: in caso di parita, i presenti determinano che la
decisione verra assunta secondo il criterio di rappresentanza, preferendo quindi il voto valido del
candidato pili rappresentativo.

Infine la RSU decide all’unanimita di verbalizzare e rendere pubblica ogni seduta di lavoro
dell’organismo: i verbali sono conservati in apposito registro, trasmessi a tutti i componenti RSU e, se
necessario, trasmessi all’ Amministrazione.

3. Nomina del referente RSU per Ia sicurezza

I presenti deliberano all’'unanimita la nomina del Sig. Iuliani Mario Domenico quale referente RSU
per la sicurezza sui luoghi di lavoro, con il compito di:

- interfacciarsi con il Datore di Lavoro, il RSPP e ’RLS,

- raccogliere segnalazioni del personale,

- momtorare I’attuazione delle misure previste dal D.Lgs. 81/2008

4. Trasmissione e deposito del verbale

Il presente verbale viene redatto in duplice originale:

- uno da trasmettere all’ Amministrazione del Conservatorio per il riconoscimento formale della RSU,
- uno da conservare agli atti in apposito registro detenuto dalla Damiano Antonella.

Copia del presente verbale ¢ affissa all’albo sindacale, nonché sul Sito Istituzionale per opportuna
informazione ai lavoratori del Conservatorio.
La seduta si conclude alle ore 14:45

Letto, approvato e sottoscritto

Benevento, 11 21 maggio 2025
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